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Region Lubelski
Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami

Region Lubelski Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami zaprasza członków i sympatyków na kolejne spotkanie, które odbędzie się dnia

15 kwietnia 2010r. (czwartek) o godz. 17.00  w salce konferencyjnej Hotelu Mercure Unia, al. Racławickie 12
Temat spotkania :  HOGAN ASSESSMENT SYSTEMS 
 

Prelegentem będzie Magdalena Budna-Ptaszek

Podczas spotkania poruszone zostaną następujące zagadnienia:

- omówienie pakietu Hogan Assessment Systems; 

- obszary wykorzystania testów Hogana; 

- korzyści z zastosowania narzędzi. 

Pragnę podkreślić, iż firma Talents Focus przygotowała do rozlosowania podczas spotkania zestawy bezpłatnych testów, wskazane zatem będzie wzięcie ze sobą wizytówek. 
Proszę o potwierdzenie uczestnictwa do dnia 13.04.2010r. drogą mailową na adres:

j.grygiel@maspex.com 

Serdecznie zapraszamy wszystkich członków i sympatyków PSZK na spotkanie.

W imieniu zarządu Regionu Lubelskiego 

Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami

Jolanta Grygiel
Poniżej sylwetka prelegenta. 

Magdalena Budna-Ptaszek jest absolwentką Psychologii Pracy i Stresu na Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Ponadto ukończyła Studium Podyplomowe Zarządzania Zasobami Ludzkimi w Organizacji w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie oraz inne szkolenia z zakresu polityki personalnej. Jest też absolwentem programu dla coachów – CoachWise Essentials™ (głębokie zanurzenie w coachingu według akredytowanej w ICF metodyki CoachWise™).

Magda od 2006 roku pracuje w firmie Talents Focus wchodzącej w skład Talents Group – obecnie jako Dyrektor ds. Rozwoju Biznesu (wcześniej jako Product Manager). Talents Focus jest partnerem biznesowym Hogan Assessments Systems i oficjalnym dystrybutorem testów Hogana w Polsce. Opierając się na swojej siedmioletniej praktyce związanej z diagnostyką potencjału pracowników i zespołów, odpowiada za wdrożenie na rynku polskim, realizację strategii marketingowej i sprzedażowej, a także dostarczanie Klientom wysokiej jakości merytorycznej wiedzy w zakresie zaawansowanej metodologii badań psychometrycznych stworzonej przez Hogan Assessment Systems (HAS), która od ponad trzydziestu lat wspiera swoimi rozwiązaniami procesy zarządzania ludźmi w wielu krajach na świecie. Magda jest jedynym konsultantem w Polsce, który posiada uprawnienia do przeprowadzania Szkoleń Certyfikacyjnych uprawniających do samodzielnego interpretowania wyników kwestionariuszy Hogana.

Magda od 2001 roku jest członkiem Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, w ramach którego prowadzi działalność naukową z zakresu Psychologii Sportu, zaś od 2004 roku - członkiem Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami. Od kilku lat aktywnie bierze udział w imprezach poświęconym zagadnieniom z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, zarówno jako uczestnik, jak i prelegent.








