Region Warminsko-Mazurski

Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami
Olsztyn, 19 maja 2010 r.

ZAPROSZENIE

W imieniu Zarzadu Regionu Warminsko - Mazurskiego Polskiego Stowarzyszenia
Zarzadzania Kadrami serdecznie zapraszam Panstwa na spotkanie, ktore odbedzie sie
w czwartek 27 maja 2010 r. o godz. 16.30 w restauracji Przystan Kortowska przy ul.

Heweliusza 28 w Olsztynie (sala rektorska).

Spotkanie przebiega¢ bedzie wedtug nastepujacego programu:
16:30-18:00 - Pani Magdalena Budna-Ptaszek z firmy Talents Focus*
przedstawi prezentacje nt.: HOGAN ASSESSMENT SYSTEMS **

Podczas spotkania poruszone zostang nastepujgce zagadnienia:
- omowienie pakietu Hogan Assessment Systems;

- obszary wykorzystania testow Hogana;

- korzysci z zastosowania narzedzi.

Pragniemy podkresli¢, iz firma Talents Focus przygotowata do rozlosowania
podczas spotkania zestawy bezptatnych testéw, wskazane zatem bedzie
wziecie ze sobg wizytéwek.

18:00-19:00 - dyskusja, sprawy organizacyjne, czesc¢ integracyjna

Wszystkich cztonkéw oraz sympatykdw PSZK gorgco zapraszam. Prosze
0 przekazanie zaproszenia osobom zainteresowanym problematyka zarzadzania
kapitatem ludzkim oraz dziatalnoscig naszej organizacji.

Na potwierdzenie Panstwa uczestnictwa w spotkaniu oczekiwaé¢ bedziemy do

wtorku 25 maja 2010 r. pod adresem olsztyn@pszk.org.pl.

Z wyrazami szacunku

dr Sylwia Stachowska
Prezes Zarzgdu Regionu

Warminsko-Mazurskiego PSZK
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*Talents Focus jest firma doradztwa personalnego, nalezaca do Grupy Talents w
sktad ktérej wchodzg dodatkowo jeszcze dwie spotki tj. Talents Target i Talents
Exact.

Ustugi Talents Focus to:

- Program Zarzadzania Karierg

- Test HOGAN ASSESSMENT SYSTEMS

- Assessment center / Development center

- Outplacement

- Coaching

www.talentsfocus.pl

HOGAN TALENT

Pani Magdalena Budna-Ptaszek jest absolwentka Psychologii Pracy i Stresu na
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Ponadto ukonczyta
Studium Podyplomowe Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Organizacji w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie oraz inne szkolenia z zakresu polityki personalnej. Jest tez
absolwentem programu dla coachow - CoachWise Essentials™ (gtebokie zanurzenie w
coachingu wedtug akredytowanej w ICF metodyki CoachWise™).

Od 2006 roku pracuje w firmie Talents Focus wchodzacej w sktad Talents Group -
obecnie jako Dyrektor ds. Rozwoju Biznesu (wczesniej jako Product Manager). Talents
Focus jest parthnerem biznesowym Hogan Assessments Systems i oficjalnym
dystrybutorem testow Hogana w Polsce. Opierajgc sie na swojej siedmioletniej praktyce
zwigzanej z diagnostykg potencjatu pracownikow i zespotdéw, odpowiada za wdrozenie na
rynku polskim, realizacje strategii marketingowej i sprzedazowej, a takze dostarczanie
Klientom wysokiej jakosci merytorycznej wiedzy w zakresie zaawansowanej metodologii
badan psychometrycznych stworzonej przez Hogan Assessment Systems (HAS), ktéra
od ponad trzydziestu lat wspiera swoimi rozwigzaniami procesy zarzadzania ludzmi w
wielu krajach na Swiecie. Magda jest jedynym konsultantem w Polsce, ktory posiada
uprawnienia do przeprowadzania Szkolen Certyfikacyjnych uprawniajacych do
samodzielnego interpretowania wynikdw kwestionariuszy Hogana.

Od 2001 roku jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, w ramach
ktérego prowadzi dziatalno$¢ naukowq z zakresu Psychologii Sportu, zas od 2004 roku -
cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami. Od kilku lat aktywnie bierze
udziat w imprezach poswieconym zagadnieniom z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi, zarowno jako uczestnik, jak i prelegent.
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**Test Hogan Assessment Systems pozwala na okreslenie mocnych
i stabych stron, predyspozycji i ograniczen danej osoby w osiaganiu sukcesu, a
takze jej postaw i wartosci. Sq to narzedzia psychometryczne dostarczajace
najbardziej zaawansowany poziom wiedzy i technologii w zakresie oceny
potencjatu indywidualnego w celu zwiekszenia efektywnosci jednostek
i organizacji.

Testy Hogan Assessment Systems powstaly na bazie wieloletnich
i wieloosrodkowych badan dotyczacych szczegdtowej analizy tych cech
osobowosci, ktore sa kluczowe dla efektywnej selekcji, oceny, rozwoju oraz
planowania Sciezki zawodowej. Testy Hogan Assessment Systems maja
wysokie wifasnosci psychometryczne, w tym takze normy opracowane dla
polskiej populacji. Kazdy uczestnik badania Hogan Assessment Systems
otrzymuje swaj raport oraz indywidualna informacje zwrotna (tzw. feedback).
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